Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile

Avviso pubblico

per la raccolta di candidature per la nomina dei componenti esterni della
Commissione Esaminatrice dell’Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria,
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 posto di Dirigente di profilo Giuridico-
Amministrativo da assegnare all’/Area “Servizi ai Cittadini ed alle Imprese -
Patrimonio ed Edilizia Residenziale Pubblica”

IL DIRIGENTE DELL'AREA
SERVIZI SOCIO CULTURALI, SPORT TURISMO - RISORSE UMANE

VISTI:

— gli artt. 33 "Costituzione e composizione della commissione esaminatrice” e 42
"Passaggio diretto di personale da amministrazioni diverse (mobilita volontaria in
entrata)” del Regolamento di disciplina delle procedure per I'accesso agli impieghi
presso il Comune di Trani;

— il D.Lgs. n. 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento agli artt.
35, 35-bis, 53 e 57

— il D.P.R. n. 487/1994, recante "Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come
modificato dal D.P.R. n. 82/2023, recante “Regolamento recante modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”, con particolare riferimento all’art. 9;

— I’Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Dirigente
di profilo Giuridico-Amministrativo da assegnare all’Area “Servizi ai Cittadini ed alle
Imprese - Patrimonio ed Edilizia Residenziale Pubblica” ed, in particolare, I'art. 7 che
prevede la nomina della Commissione Esaminatrice;

In esecuzione della determinazione dirigenziale dell’Area Servizi Socio Culturali, Sport
Turismo - Risorse Umane n. 238 del 27/02/2026, con la quale e stato approvato lo



schema di “Avviso pubblico per la raccolta di candidature per la nomina dei componenti
esterni della Commissione Esaminatrice dell’Avviso pubblico di mobilita esterna
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 posto di Dirigente di profilo Giuridico-Amministrativo da
assegnare all’Area “Servizi ai Cittadini ed alle Imprese - Patrimonio ed Edilizia
Residenziale Pubblica”;

RENDE NOTO

Finalita dell’avviso

Il Comune di Trani, secondo le previsioni dell’art. 33 del Regolamento di disciplina delle
procedure per |‘accesso agli impieghi, con il presente avviso intende raccogliere
candidature per la nomina dei componenti esterni della Commissione Esaminatrice
dell’Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Dirigente di
profilo Giuridico-Amministrativo da assegnare all’Area “Servizi ai Cittadini ed alle
Imprese — Patrimonio ed Edilizia Residenziale Pubblica”.

La Commissione Esaminatrice € composta dal Presidente, individuato tra le/i Dirigenti
dell’Amministrazione Comunale, e da n. 2 componenti esterni, in possesso di
comprovata competenza nell’area professionale oggetto dell’avviso di mobilita esterna
volontaria ed in materia di selezione e valutazione del personale. Le funzioni di
segretario saranno svolte da dipendenti interni all’Amministrazione Comunale.

Oggetto dell’incarico

Alla Commissione Esaminatrice, in base alle previsioni degli artt. 33 e 42 del
Regolamento di disciplina delle procedure per I'accesso agli impieghi presso il Comune di
Trani e dell’art. 7 dell’Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria, e affidato il compito
della fase valutativa dei candidati, mediante esame dei curricula e svolgimento di
colloqui, preordinata alla verifica delle conoscenze e competenze tecnico specialistiche
ed alle competenze trasversali necessarie a ricoprire il ruolo relativo alla posizione
dirigenziale oggetto della procedura di mobilita.

Ai componenti della Commissione Esaminatrice sara riconosciuto il compenso previsto
dall’art. 36 del Regolamento di disciplina delle procedure per I'accesso agli impieghi.

Per la descrizione della posizione dirigenziale e delle competenze richieste, nonché dei
compiti affidati alla Commissione Esaminatrice si rimanda alle disposizioni dell’Avviso
pubblico di mobilita esterna volontaria consultabile al seguente link:
https://trani.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/dettaglio-
trasparenza?
p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet&p_p_lifecycle=0
&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-
2&p_p_col_count=1&_jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet_cu
rrent-page-
parent=0&_jcitygovmenutrasversaleleftcolumn_WAR_jcitygovalbiportlet_current-
page=8228.



Requisiti generali

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso dei

seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’'art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001;

b. godimento dei diritti civili e politici;

C. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo
comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

e. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

f. non essere componenti di organi di direzione politica delle amministrazioni;

. hon ricoprire cariche politiche elettive;

. hon essere rappresentanti sindacali e non ricoprire ruoli presso confederazioni,

organizzazioni sindacali o associazioni professionali.

O Q

Resta fermo che all’atto della nomina i componenti della Commissione Esaminatrice
devono dichiarare, in relazione all'incarico, l'assenza di conflitto di interessi e
I'insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, con particolare riguardo
all’articolo 6-bis della Legge n. 241/1990, agli articoli 35, comma 3 e 35-bis del D.Lgs. n.

165/2001, nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica n.

62/2013.

Requisiti specifici

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, gli interessati devono trovarsi in una

delle seguenti condizioni:

a. essere Segretario Generale di fascia professionale A ovvero B;

b. essere in possesso della qualifica di Dirigente pubblico con comprovata esperienza di
almeno cinque anni (maturata nella predetta qualifica) in ambiti professionali riferibili
alla posizione dirigenziale oggetto dell’Avviso di mobilita;

C. essere in possesso della qualifica di Dirigente pubblico oppure essere un
professionista esperto in psicologia del lavoro iscritto all’Albo professionale con
comprovata esperienza di almeno cinque anni (maturata nelle predette qualifiche)
nell'ambito della selezione e valutazione del personale.

Pud presentare la propria candidatura anche il personale in quiescenza che abbia
posseduto, durante il servizio attivo, i requisiti sopra descritti. L'utilizzo del personale in
quiescenza non e consentito se il rapporto di servizio sia stato risolto per motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata e,
in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga ad oltre un triennio
dalla data di pubblicazione dell’Avviso.



I requisiti richiesti dal presente Avviso devono essere posseduti sia alla data di scadenza
stabilita per la presentazione della candidatura, sia al momento del conferimento
dell’incarico.

Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono, previa registrazione,
presentare la propria candidatura esclusivamente tramite il Portale inPA
(https://www.inpa.gov.it), compilando I'apposito modulo online.

La presentazione delle candidature potra avvenire dalle ore 00:01 del 3 marzo 2026
alle ore 23:59 dell’l aprile 2026.

Modalita di selezione delle candidature

Le domande di candidatura pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Servizio
Risorse Umane ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione dichiarati.

Il Dirigente dell’Area Servizi Socio Culturali, Sport Turismo - Risorse Umane provvedera
all'individuazione dei due componenti esterni della Commissione Esaminatrice, tenuto
conto delle specifiche competenze richieste nella composizione della Commissione.

Nella nomina della Commissione Esaminatrice sara assicurato il rispetto del principio
della parita di genere.

Nel caso in cui il numero delle candidature pervenute non dovesse essere sufficiente per
consentire la nomina secondo i precedenti punti, ’Amministrazione si riserva di
individuare direttamente i componenti da nominare per il completamento della
Commissione Esaminatrice.

Alla nomina della Commissione Esaminatrice si provvedera con apposita determinazione
del Dirigente dell’Area Servizi Socio Culturali, Sport Turismo - Risorse Umane.

Ulteriori informazioni

Il presente avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza linstaurazione di
posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti del Comune di Trani, che si riserva
la possibilita di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento
avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Le candidature pervenute saranno utilizzate esclusivamente per le finalita di cui al
presente avviso pubblico, fermo restando che cid non comporta |'assunzione di alcun
obbligo di nomina da parte del Comune di Trani.

Trattamento dei dati personali

In ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 si informano gli
interessati che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per l'espletamento delle
attivita amministrative relative al presente avviso, con l|'adozione delle misure di
protezione necessarie ed adeguate a garantirne la sicurezza e la riservatezza.

L'Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
n. 2016/679 (Regolamento Generale sulla protezione dei dati) € consultabile al
seguente link:  https://www.comune.trani.bt.it/it/documenti_pubblici/informative-
privacy.



Pubblicazioni e comunicazioni

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni sono pubblicati nella Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso del sito istituzionale dell’Ente e sul
Portale inPA.

Tutte le comunicazioni pubblicate hanno valore di notifica nei confronti dei partecipanti.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento € il Dirigente dell’Area Servizi Socio Culturali, Sport
Turismo - Risorse Umane.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti sul presente avviso & possibile rivolgersi al
Servizio Risorse Umane ai seguenti recapiti: tel.: 0883581220 - PEC:
protocollo@cert.comune.trani.bt.it.

Trani 2 marzo 2026

IL DIRIGENTE DELL'AREA
SERVIZI SOCIO CULTURALI, SPORT TURISMO - RISORSE UMANE
dott. Alessandro Nicola Attolico
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